
  

約聘編纂 約聘專員 約聘組員 約聘辦事員

碩士以上 學士 三專
五專

（二專）

高中

（高職）

9 60,650 54,430 48,550 42,800 37,640 35,930 30,790 12 104,420

8 59,280 53,200 47,520 41,790 36,610 34,780 30,230 11 102,120 95,250

7 57,950 52,000 46,370 40,750 35,580 33,750 29,690 10 99,830 92,950 86,080

6 56,650 50,830 45,340 39,710 34,430 32,710 29,120 9 97,540 90,660 83,780 78,340

5 55,380 49,690 44,300 38,680 33,410 31,670 28,470 8 95,250 88,360 81,480 76,130

4 54,140 48,570 43,280 37,770 32,370 30,530 27,920 7 92,950 86,080 79,180 73,930

3 52,920 47,480 42,120 36,840 31,330 29,500 6 90,660 83,780 76,890 71,720

2 51,730 46,410 41,100 35,930 30,190 28,470 5 88,360 81,480 74,590 69,520

1 50,570 45,370 40,170 35,130 29,620 4 86,080 79,180 72,310 67,300

3 83,780 76,890 70,000 65,100

2 81,480 74,590 67,710 62,890

1 79,180 72,310 65,410 60,690

研究員 副研究員 助理研究員
博士後

研究員限陞遷

註：1. 薪資來源若為計畫經費，且該計畫若有自訂工作酬金標準則依該計畫規定辦理。如情形特殊，且委辦或補助單位未自訂工作酬金標準者，得視受聘任特殊專長，並敘明具體理由經專案簽

        准酌予提高，但仍以計畫內經費支應。若委辦或補助單位有自訂工作酬金標準（或經核定之預算表），則薪資調整須經委辦或補助單位同意後方可實施。

　　2. 計畫專任人員之工作酬金應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日覈實計之；其每日計發金額，以當月全月工作酬金總數除以該月全月之日數，任職滿一年者，得按年晉續薪級。

　　3. 國科會計畫首次約用專任人員其月支酬金不得低於「國科會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項」第四點：專科級新台幣29,500元、學士級35,200元、碩士級40,200元。

東海大學進用約聘人員工作酬金標準表
本表自113年01月01日起實施

112年12月6日東恩人字第11232009160號

專任約聘人員（含專任計畫人員） 研究人員

約聘書記 職

稱
薪

級

薪

級

職

稱


