東海大學教職員工福利儲金退撫制度說明
壹、目的
為爭取及留住優秀人才、增進編制內專任教職員福利及保障其退休後之生活，訂定本校特有的福利制度。
本制度由參加之個人及學校每月共同提撥儲金，所提撥之儲金分別存入委託之金融保險機構操作。
參加者若中途離職或自願退出，僅能取回個人提撥款，學校相對提撥款則不予支付。
貳、個人自提儲金：任選「台灣人壽保本型年金險」或「富邦人壽變額型年金險」申購。
凡參加者，每月提撥本俸3%並自薪資中扣款，除了填寫「新進同仁參加本校福利儲金制度申請表」外，另選填「台灣人壽保本型年金險」或「富邦人壽變額型（自行選擇投資標的）年金險」保單。
參、學校相對提撥儲金3%（全委第一銀行操作）
學校每月將相對提撥款，存入第一銀行福利儲金專戶全委操作，於老師退休時支付之。
請填寫「第一銀行網路查詢申請書」，除了黏貼身分證正面影本外，正、反面皆須簽名。
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富邦人壽 （投資型）


變額型年金保單


 （另行通知填寫表單）
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查詢申請表





台灣人壽 （保本型）


利率變動型團體年金


 （另行通知填寫表單）








