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01 公司簡介
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關於我們

凱基人壽(原中國人壽)成立於1963年，為傳遞鮮明一致、年輕活力的品牌形象，

於2024年1月1日更名為「凱基人壽保險股份有限公司」，為中華開發金控集團旗

下子公司，也是台灣前五大壽險公司。
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凱基人壽

以「擁抱創新和人才，

為客戶、員工、股東及

社會提供永續的金融解

決方案」為使命

凱基人壽服務據點



榮耀肯定
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榮耀肯定
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信用評等
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02 團保介紹
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保險計劃內容簡述說明
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一、公費保單(全體教職員工-東大)

險種
等級

定期壽險 意外險
【新增】
運輸意外
身故險

意外醫療險
意外

門診津貼

意外住院
定額險
(五項)

癌症
醫療險
(五項)

一般員工
960人

80萬 120萬 15萬 3萬 200元 1,000元 1,000元

★承保規範說明 :  

1. 投保年齡限制：自15歲至70歲，續保最高可至75歲。

2. 被保險人加保一律無須提供健康告知書。

3. 員工加退-採具被保險人資格日認定，並於具被保險人資格日或喪失資格日45天內辦理。

4. 季、年繳總保費，係暫以提供之報價總人數為基礎，實際保費則依實際投保人數計。

5. 上述保險計畫內容、費率、保費為簡述試算，供參考。相關規範以實際投保保單內容為準。

6. 經驗退費，K=0 % E=0%。

7. 一約二年。
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*公單-險種保障內容簡述(全體教職員工-東大)

險種 保險事故 保額 備註

【定期壽險】 身故、全失能 80萬
*另提供2-11級意外失能保險金

最高80萬

【意外險】
意外身故或

失能
身故120萬
失能6~120萬

*1.另提供重大燒燙傷保險金
最高60萬

*2.另提供火災、溺水身故保險金
最高120萬

*3.另提供航空意外身故保險金
最高120萬

*4.另提供運輸意外身故保險金
最高15萬(114-115年度新增保障)

【意外傷害醫療險】
意外醫療限額

(收據實支實付型)
3萬

*每一事故保額為限(收據實支實付)
➢ 正副本收據-未以健保身份就診不打折)
➢ 因意外所致義齒重建以限額為限

【傷害門診津貼】 門診定額津貼型 200元/日/次 *每一事故最高90次為限

【意外住院定額險】 意外受傷住院 1,000元/365日 *保障內容(五項)另表說明

【癌症醫療保險】 癌症 1,000元/365日 *保障內容(五項)另表說明
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保障內容

意外住院保險金日額 意外傷害加護病房費用意外傷害門診醫療費用 意外傷害手術費用 骨折未住院津貼

每日定額 每日定額 每日定額 依手術比例(註1) 依骨折日數表(註2)

1,000元
(最高365天)

1,000元
(最高120天)

500元
(住院前後7天)

20,000元 500元

給付項目 保額 備註

癌症住院醫療日額 1,000元/日 無日數限制

癌症手術費用 2.5萬/次 無次數限制

癌症放射線治療 1,000元/次 無日數限制、每日一次

癌症出院療養 1,000元/日 無日數限制

癌症門診 500元/日 無日數限制、每日一次

【癌症醫療險】

【意外住院定額險】



理賠案例說明
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王老師在學校樓梯滑倒，左腳踝骨骨折併踝關節半脫位。
於醫院進行鋼板復位手術，住院雙人房5日，
其中病房費用8000元，骨釘材料費25000元，住院醫療
總花費共33000元。會理賠多少呢？

一.意外實支實付 : 30000元(限額滿額)~收據副本
二.意外住院日額 : 住院 $1000 * 5日 = 5000元

骨折未住院津貼 : $500 *(40-5日)=17500元

手術給付：$20000*17%=3400

凱基理賠：30000 + 5000 + 17500 +3400= 55900元

後續復健門診仍可領取200/日/次 限90次
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*公單-險種保障內容簡述(全體教職員工-東大)

險種 保險事故 保額 備註

【定期壽險】 身故、全失能 80萬
*另提供2-11級意外失能保險金

最高80萬

【意外險】
意外身故或

失能
身故120萬
失能6~120萬

*1.另提供重大燒燙傷保險金
最高60萬

*2.另提供火災、溺水身故保險金
最高120萬

*3.另提供航空意外身故保險金
最高120萬

*4.另提供運輸意外身故保險金
最高15萬(114-115年度新增保障)

【意外傷害醫療險】
意外醫療限額

(收據實支實付型)
3萬

*每一事故保額為限(收據實支實付)
➢ 正副本收據-未以健保身份就診不打折)
➢ 因意外所致義齒重建以限額為限

【傷害門診津貼】 門診定額津貼型 200元/日/次 *每一事故最高90次為限

【意外住院定額險】 意外受傷住院 1,000元/365日 *保障內容(五項)另表說明

【癌症醫療保險】 癌症 1,000元/365日 *保障內容(五項)另表說明
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保障內容

意外住院保險金日額 意外傷害加護病房費用意外傷害門診醫療費用 意外傷害手術費用 骨折未住院津貼

每日定額 每日定額 每日定額 依手術比例(註1) 依骨折日數表(註2)

1,000元
(最高365天)

1,000元
(最高120天)

500元
(住院前後7天)

20,000元 500元

給付項目 保額 備註

癌症住院醫療日額 1,000元/日 無日數限制

癌症手術費用 2.5萬/次 無次數限制

癌症放射線治療 1,000元/次 無日數限制、每日一次

癌症出院療養 1,000元/日 無日數限制

癌症門診 500元/日 無日數限制、每日一次

【癌症醫療險】

【意外住院定額險】



保險計劃內容簡述說明
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二、公費保單 (總務處人員-東大)

險種
類別

意外險 意外醫療險
【新增】
運輸意外
身故險

意外
門診津貼

意外住院
定額險
(五項)

總務處人員
50人

180萬 2萬 15萬 200元 1,000元

※承保規範-同主單全體教職員工說明。
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*公單-險種保障內容簡述(總務處人員-東大)

險種 保險事故 保額 備註

【意外險】
意外身故或

失能
身故180萬
失能9~180萬

*1.另提供重大燒燙傷保險金
最高90萬

*2.另提供火災、溺水身故保險金
最高180萬

*3.另提供航空意外身故保險金
最高180萬

*4.另提供運輸意外身故保險金
最高15萬(114-115年度新增保障)

【意外傷害醫療險】
意外醫療限額

(收據實支實付型)
2萬

*每一事故保額為限(收據實支實付) 
➢ 正副本收據-未以健保身份就診不打折)
➢ 因意外所致義齒重建以限額為限

【傷害門診津貼】 門診定額津貼型 200元/日/次 *每一事故最高90次為限

【意外住院定額險】 意外受傷住院 1,000元/365日 *保障內容(五項)另表說明
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三、自費單-險種保障內容簡述(東大)

險種 保險事故 保額 備註

【定期壽險】 身故、全失能 60~200萬 -

【意外險】
意外身故或

失能
身故100、200萬
失能5~200萬

*另提供重大燒燙傷保險金
(意外險保額50%為上限)

【意外傷害醫療險】
意外醫療限額

(收據實支實付型)
2萬

*每一事故保額為限(收據實支實付)
➢ 正副本收據-未以健保身份就診不打折
➢ 因意外所致義齒重建以限額為限

【住院醫療保險】 因傷或病住院 1,000元等級 *保障內容另表說明

【癌症醫療保險】 癌症 1,000元等級 *保障內容另表說明

【住院日額健康險】 因傷或病住院 1,000元/日 *保障內容另表說明



自費保單 -員工、配偶、子女-東大
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自費保單 -員工父母-東大
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自費保單
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★承保規範說明 :  

1. 參加資格：保險生效日已在職正常工作之職工(與學校具有僱佣關係)。

2. 投保年齡限制：

員工：自15歲至70歲。

員工配偶：自15歲至70歲。

員工子女：自出生且正常出院日起至25歲。(意外險承保年齡需滿15足歲)

員工父母：自15歲至75歲，續保最高可至80歲。(住院日額健康險承保至70歲)

3. 同一人僅限一種身份加保。(如員工及配偶在同一家公司上班，僅得選擇員工或配偶身份投保)

4. 續保原在保名冊，新加保者及新增住院醫額險及提高壽險保額者一律須提供健康告知書。

5. 中途不受理加退保及變更計畫別，如離職或退休者，保險效力則至保單週年日止。

6. 眷屬保費一律由要保單位統一作業繳付保費。

7. 經驗退費，K=0 % E=0%，一約二年。
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【住院醫療險- 實支實付型】- 適用:員工、配偶、子女 1,000元/級
疾病或意外至醫院接受住院治療，依住院期間實際花費醫療費用之正本收據 或日額 擇優給付，
依下表中各項保險金金額之額度內申請，最高以180日為限。

住院醫療保險 病房膳食費 醫療雜費 手術費 醫師診查費

每事故限180天 每日上限 每次上限 依手術比例 每日上限

1,000元 1,000元 30,000元 35,000元 500元

甲-前後一週門診 丙-加護病房 庚-事後選擇 骨折未住院保險 燒燙傷病房(實支實付)

(住院前後7天,手術後14天) (Max:最初7天) 每事故限60天 依骨折部位表 每事故限14天

1,000元 1,000元 1,000元 500元 1,000元

【住院日額健康險- 日額型】- 適用:員工父母 1,000元/日

住院日額健康險 加護或燒燙傷病房

全年上限60天 每次事故上限30天

1,000元 1,000元



03 曾承作之公司
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知名團體保險經驗客戶
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【全國公教、醫團保專案】：行政院闔家安康專案(全國公教團保專案)、中華民國醫師公會全國聯合會專案
https://www.kgilife.com.tw/zh-tw/product-overview/group/medicalassociation

【研究機構】：財團法人台灣經濟研究院、財團法人醫藥工業技術發展中心、財團法人精密機械研發中心、
財團法人塑膠工業技術中心、財團法人自行車研發中心、財團法人塑膠工業技術中心..等

【電子資訊】：台積電、華碩電腦、宏碁集團、上銀科技、美律實業、新鉅科技、遠傳電信、微軟、聯強
國際、台灣富士通、神通電腦、神達電腦、神基科技、世界先進、錸德科技、華新科技、
智邦科技、京元電子、研華科技、環隆電氣、建準精密、晶元光電、環隆科技、喬山健康
科技、玉晶光電、亞洲光學等

【金融機構】：中國信託、中央銀行、台灣銀行、上海商業銀行、永豐銀行、台灣工業銀行、凱基銀行、
新加坡商星展銀行、盤谷銀行、美商保德信人壽、第一產物、新安東京產物、全球人壽等

【教育機構】：東海大學、亞洲大學、樹德科技、南開大學 等

【證 券 業】 ：中信證券、凱基證、大華證券、金鼎證券、永興證券、大慶證券 等

【石 化 業】 ：中國石油、國喬石化、聯成化學、福聚公司、李長榮化工、亞東工業氣體等

【汽 車 業】 ：中華賓士汽車、裕隆汽車、裕日車等

【鋼鐵 業】 ：中鋼集團

【製 造 業】 ：遠東紡織、嘉新水泥、麗嬰房、佳能、奇哥、滿心企業等

【醫療機構】：和信醫院、亞東醫院、壢新醫院、彰基醫院、嘉基醫院、環台醫療聯盟體系等

https://www.kgilife.com.tw/zh-tw/product-overview/group/medicalassociation


04 加值服務
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加值服務(海外急難救助說明)
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海外緊急救援額度高達1500萬台幣

服務項目 說明

緊急醫療轉送

限額USD500,000元緊急轉送回國

遺體/骨灰運送回國或當地禮葬

安排一名親友探視及住宿
限單獨旅行且需連續住院七天以上
來回經濟艙機票
住宿＜USD250元/日，總計＜USD1,000元

安排配偶及/或未成年子女返國
20歲以下未婚的未成年子女
單程經濟艙機票

安排一名親友處理後事及住宿
來回經濟艙機票
住宿＜USD250元/日，總計＜USD1,000元

安排復原期間住宿 住宿＜USD250元/日，總計＜USD1,000元

代墊住院醫療費用及保證金 上限USD5,000元

※「海外急難救助」為凱基人壽無償提供之服務，凱基人壽得於必要時修改或終止本服務內容，且不另行
通知。以上海外急難救助服務項目僅供參考，實際內容依當時凱基人壽海外急難救助服務合約為準。

https://www.kgilife.com.tw/zh-tw/service-overview/insurer-bonus-service/overseas-emergency-relief



售後服務
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一、理賠方面:
*專責服務人員，提供服務人員專線。
*服務人員可依教職員的時間，直接向教職員做說明與收取理賠。
*保險經紀人不隸屬任一家保險公司，我們可以更有利於協助理賠處理。

二、服務方面:
*專門針對東海大學提供駐點人員的服務，校方與承辦人討論定之。
*提供詳細的團保內容說明會

三、資訊提供:
*不定期提供良好的保險資訊或優惠方案給教職員工和眷屬參考。
*不定期提供保險或稅務講座。

※ 服務代表：富易達保經(股)公司 蔡蘊和經理 ※

⚫ 聯絡信箱：jackyc38x@gmail.com

⚫ 聯絡電話：0931-458241 

mailto:jackyc38x@gmail.com



